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Articulo  14¢, Eleccion  de los Consejeros ) Consejo Municipal
Afrodescendiente, Los Consejeros seran elegidos en una asamblea que debers
i el 30% de las organizaciones

S8 registadas en of Municioic de Moo e 0 ol
o de a0 ef Munkigio de Medolln, Exgey delogades

fendran un periodo de cuatro (4) afios ¥ No podran ser reelegidos inmediatamente
hasta esperar ©omo minimo un periodo de cuatro (4) aros,

Articulo 15°, gj Centro de Integracion Afrodescendiente, Este equipamiento
municipal estarg bajo Ia respensabilidad de [a Secretaria de Inclusion: Sogial y
Familia Servira para el fortalecimientn de 1as organizarianas aftocalomhianas,

dinamizacion de |a cultura afro, articulacion comunitaria ¥ funcionamiento del
Consejo Municipal Afrodescendiente.

Articulo  16°, Comité  Técnico Administrativo, ) Consejo Municipal
Alfodescendiente tendra un Comité’ Técnico Administrativo, en cabeza de la
Secistaiia de Inciusioi Social ¥ Feaniia, of vuai iendia s siguienies unciones.

- Implementar las decisiones de| Consejo Municipal Afrodescendiente

- Transversalizar o oferta programatica municipal para |3 poblacion
Afrodescendiente
Incorporar enfoques de politicn pu lica para poblaci
ofena programatica municipal

Articulo 17°, Financiacién: e| Municipio de Medellin apropiaré los recursos
necesarios para la implementacién Y evaluacion del presente acuerdo que adopta
a politica piiblica para la pablaridr Afradascandiante an af Municipin de i

Articulo 19°, £| Municipio de Medellin, reglamentars e presente Acuerdo en un
Plazo de seis (6) meses 8 partir de su vigencia,

Articulo 20°, Vigencia: E| Presente Acuerdo fige a partir de sy publicacién en 1a
Gaceta Oficial de Municipio,




image1.jpeg
- a0

PROYECTO DE ACUERDO

Por medio del cual se adopta la politica publica para la poblacién
Afrodescendiente en el Municipio de Medellin, que deroga el acuerdo 011 de
2006

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 313
y 315 de la Constitucién Politica de Colombia y los capitulos VI, VII, VI, de la ley
70 de 1993, sus decretos reglamentarios y deméas normas relativas a la poblacion
afrodescendiente; y en consideracion que: -

- La ciudad de Medellin adolece de-un instrumento de planeacién diferencial
o politica publica que acuerde entre la poblacién afrodescendiente, e
Estado, la sociedad civil y el sector privado, las estrategias y enfoques de
trabajo que disminuyan las barreras y obstéculos raciales. permiitan mejorar
las condiciones de vida y garanticen el buen vivir de la poblacion
afrodescendiente.

- La Administracion Municipal debe-garantizar los espacios y mecanismos
para. que la poblacion- afrodescendiente participe .en los diferentes
escenarios de construccion de: ciudad, reconaciendo sus particularidades
coma pueblo étnico — racial de especial proteccién por el ordenamiento
Juridico colombiano.

- ElMunicipio de Medellin por mandato constitucional y legal, tiene el deber y
la responsabilidad de garantizar de manera efectiva el reconocimiento y la
proteccion permanente de los derechos humanos, economicos, sociales y
cuituraies de Ia pobiacion afrodescendiente que habita ia ciudad.

ACUERDA:
TITULO 1
Objetives, Enfoques, propésitos y definiciones

Articulo 1°. Objeto. Mejorar las condiciones de vida de la poblacion
afrodescendiente que habita la ciudad de Medellin.

Articulo 2°. Enfoques. Esta politica pablica adopta los siguientes enfoques:

a. Enfoque de derechos: Este enfoque considera que los derechos de todo ser
humano son universales, imprescriptibles, innatos e irenunciables. Que toda
accion debe realizarse bajo unos principios éticos v legales auie garanticen Ins
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derecnos humanos de cualquier grupo, pueblo o persona, Por tanto, el Estado
C

s el garante y responsable de la materializacién de los derechos inherentes
a todo ser humano,

culturales.

Enfogie &inico - raciai: Este enfogue hace referencia a la orientacién de la

o

politica, a la definicion de estrategias y acciones afirmativas para una
poblacion que se reconoce en sus multiples identidades racializadas por
modelo social imperante. £} enfoque étnico — racial pretende superar e
racismo, la discriminacion racial ¥ la exclusién basada en la identidad étnico -
cultual y on dos rasgos fisivus.- biojogicos o fenotipicos de la poblacion
afrodescendiente,

¢ Etnodesarrallo: El  etnodesarroiio implica en primera instancia el
reconocimiento de la existencia de diversos pueblos con sus Ppropias practicas
culturales y opciones propias de futuro. Por tanto, incluye Jas particularidades
poblacionales en las politicas de desarraila de una socicdad determinada. £
enfoque de etnodesarrollo reconace la diversidad culturaf y el derecho de los
pusblos a participar en la planeacion econdmica, politica, social y cultural del
colectivo.

Articulo 3°. Principi
Medellin, tendra los sig

- La politica publica para nohlacian Afror:
uientes principios:

a. Equidad: Garantizar la igualdad de oportunidades a partir de la inclusion
diferencial y de la mitigacion de barreras sociales que genera el racismo y
la discriminacion racial.

b. Integralidad y concertacién: Concertar con la poblacion Afrodescendiente
organizada, la inclusion de las iniciativas en los programas y proyectos del
Plan de Desarrollo.

¢ Corresponsabilidad: Promover cbligaciones compartidas entre el Estado,
el sector privado y la sociedad civil ©omo corresponsables del destino
coiectivo.
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d. Participacién: La ad)
colectivo de la Ppobia

Articulo 4°. Objetivos, £
Afrodescendiente en ef Mu;

d. Generar acciones para g reparacion historica  de la  poblacisn
afrodescandiente por o5 ®Tectos del proceso de esclavizacion y el racismo
estructural que aun Ppadece e impide sy desarrolio integral

Articulo 5°, Definicién de Poblacién Afrodescendiente: Para esta definicign

retomamos fa categoria
“ES @l coniunto de fam;
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TITULO 1l
Lineas Estratégicas

Articulo 7°, Lineas Estratégicas. A partir de la idsntificacion de las necesidades
de la poblacién afrodescendiente en el Municipio de Medellin, la Politica Publica

para poblacion Afrodescendiente determina como lineas sstraté

'2g para e

desarrollo de esta poblacion las siguientes lineas:

cse e

Fortalecimiento Organizativo y Participacion
Economia y Buen Vivir

Civdad cultura v sthosdinacian

Género y Mujer

Derechos Humanos

. Fortalecimiento Org izativo y Pnrﬁcnp-:ian. Esta linea estratégica

aharda lns radoe can al fortalac
de la poblacién -ivudesnendneme para su incidencia efectiva en las
dinamicas de fa ciudad y en el mejoramiento de las condiciones de vida de
esta poblacion. El fortalecimiento es un impulso en las diferentes areas del
desarrollo organizativo para que.estas dinamicas colectivas impacten la
sociedad desde sus objetos quehacares v practicas diferenciales. Ne atrn
lado, esta linea es‘raleglca también aborda todo lo relacionado con la
inclusion efectiva y diferencial de la poblacion afrodescendients en la oferta
municipal y en las dinamicas de participacién de la ciudad. Es garantizar los
espacios donde la poblacion afro pueda expresar y desarrollar sus
identidades como pueblo.

de las organizaciones
organizasiones

Economia y Buen Vivir. Esta linea estratégica aborda todos los asuntos
relacionados con el desarrollo econémico, el trabajo digno, el apoyo a los
pequefios capitales y microempresas, los emprendimientos y la superacion
de las pobrezas para el mejoramiento de las condiciones de vida y el buen
vivir desde las propias particularidades culturales.

Ciudad, cultura y etnoeducacion. Esta linea estratégica aborda los temas
del derecho a la ciudad, el acceso diferencial a vivienda digna, los temas de
desarrollo y dinamizacién cultural, artes, educacion y el desarmolio de la
stnoeducacion y la Catedra de Estudios Afrocolombianos. También implica
un tratamiento de ciudad para la superacion del racismo y la discriminacion
racial

Género y Mujer. Esta linea estratégica aborda los temas relacionados con
ia inequidad de género, fos derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres y la discriminacion racial a las mujeres afrodescendientes.

Derechos Humanos. Esta linea construye una serie de estrategias para la
garantia diferencial de' los derechos a la poblacion afrodescendiente. La
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Municipal, " de acuerdo a las vigencias respectivas. Este Plan Municipal
Afrodescendiente deberd incluir las acciones y proyectos que den cuenta de esta
politica puablica en 8us cinco (5) lingas estrategias, asi Fortalecimiento
Organizativo y Participacidy Economia y Buen Vivir Ciudad, Cultura y
Etnoeducacion; Género ¥ Mujer; y Derechos Humanos,

Airooual deberd " contar con | ol miemrer del Consejo Municipal
lescendiente y |a participacién’ de las organizaciones de  poblacion
afrodescendiente ¥ sociedad civil,

Aricuio 8, g #iunicipio  de iiedeiiin, preseniara el Fan  Municipal
Afrodescendiente en un plazo de seis (6) meses a partir de la aprobacion de esta

Estructura organizativa de la Politica Pdblica

Articulo 10°, Competencia, L Secrefaria de Inclusién Social ¥ Familia de|
Municipio de Medellin, ejercerd la coordi implementacion,
orientacién, planez i polifica,

asesor y consultivo entre fa Poblacién afrodescendiente ¥-@l Municipio de Medellin
Esta instancia de Participacion, tieng las siguientes funciones:

* Acompafiar ef disefio, implementacion, evaluacion Permanente
actualizacion de la politica publica,
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* Asesorar al Municipio de Medellin en el reconocimiento, proteccion,
aplicacion y desarrollo de los derechos integrales de la poblacion
afrodescendiente.

. Dtseﬂar esxrategtas para la participacion de la poblacion afrodescendiente

scandmica y politica de la ciudad.

Paragrafo 1. La coordinacién y Secretaria Técnica del Consejo Municipal
Afrodescendiente de Medellin, estara a cargo de la Secretaria de Inclusion Social
y Familia. Este Consejo elaborara su propio reglamento.

Articulo  12°. Conformacién. Los Miembros del Consejo Municipal
Afrodescendiente de Medellin seran los siguientes:

El Secretario (a) de Inclusion Social y Familia o su delegado

El Director (a) de Planeacion o su delegado

Ei Secrerario (a) de Cuitura Ciudadana o su deiegado

El Secretario (a) de Educacion o su delegado

La Secretaria de las Mujerés o su delegada

El Secretaric (a) de Desarrollo Social y Econémico o su delegado

El Secretario (a) de participacién Ciudadana o su delegado

El Secreianu (] du Saiud 0 su Ueleyado

El Director (a) del ISVIMED o su delegado

10.El Gerente (a) de Negritudes de la Gobernacién de Antioquia o su delegado

11 El Director (a) de Asuntos para Comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras del Ministerio del |menur delegado

12, Representante afio &t Consejo T

13. Representante afro al Consejo Municipal de la Juventud

14 Representante afrourbano por Antioquia a la Autoridad Nacional
Afrocolombiana

15.Cinco (5) delegados de las organizaciones de afrodescendientes con sede
en l2 ciudad de Medsliin

6. Este Consejo Municipal podré invitar a otras entidades y personas.

LRI EEN =

Articulo 13°. Registro de organizaciones de base afrocolombianas. El
Municipio de Medeliin, en cabeza de la dependencia municipal competente y el
arompanamiento de la Secretaria de Inchision Social v Familia, implementara un
Sistema de Registro de Organizaciones de Base Afrocolombianas, a las cuales
debe hacerles seguimiento y control para su participacion en las diferentes
accienes de la politica pablica que lo contemplen.

Paragrafo 1. Organizaciones de base afrocolombianas. Las organizaciones
que estén registradas en el Municipio de Medellin, y cumplan con los requisitos de
seguimiento y control que disponga la dependencia municipal competente, estaran
habilitadas para participar en las elecciones de consejeros al Consejo Municipal
Afrodescendiente.
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