REGLAMENTO  INTERNO PARA EL DESARROLLO DE LA CATEDRA AFROCOLOMBIANA

(Construido con el equipo mediante lluvia de ideas)

Girardota, enero 14 de 2012

1º.- Los estudiantes nos comprometemos a traer los implementos necesarios para un eficiente proceso de enseñanza aprendizaje en clase, como son entre otros: cuaderno, carpeta, bolígrafos, la Constitución Nacional y a recibir con compromiso firmado, los textos que la catedra me suministre, con el compromiso de cuidarlos y devolverlos, ya que son con carácter devolutivo. 
2º.-Para optimizar el tiempo de clase, ninguno intervendrá sin antes pedir la palabra y una vez concedida, la intervención no durará más de dos (2) minutos, salvo excepciones que serán analizadas por el facilitador.

3º.-A fin de que todos los asistentes puedan avanzar en equipo, se procurará llegar puntualmente, pues el facilitador iniciara la clase a la hora convenida.
4º.-Tanto el capacitador como los alumnos, mantendrán el celular en silencio durante la clase.

5º.-Los estudiantes serán siempre proactivos; demostrarán  actitud positiva y compromiso con el proyecto. 

6º.-Cuando no sea posible asistir a las clases, los estudiantes presentarán su excusa por escrito, que puede ser en físico, o por via electrónica.
7º.-Los estudiantes en todos los  momento de clase observarán disciplina Y BUEN COMPORTAMIENTO  y procurarán desarrollar actitudes positivas  y aptitudes de liderazgo.

8º.-La Investigación en clase, asi como el trabajo de investigación extra clase es responsabilidad individual  de cada estudiante , así el trabajo se presente en equipo.

9º.-Las prácticas y trabajo de campo, así como la participación en proyectos  con la comunidad, es de carácter obligatorio, ya que el icetex exige un proyecto para conceder los créditos condonbles,  igual  que las  universidades para el reconocimiento del aval.

10º.-Asi el estudiante ingresa a la Universidad o al SENA durante el desarrollo de la capacitación, queda con el compromiso con el grupo, hasta  cumplir por lo menos con el número de horas anuales (80 presenciales y 80 no presenciales),  para tener derecho a los demás beneficios y al acompañamiento durante el transcurso de su carrera,de conformidad con las demás prerrogativas que las normas conceden a la etnia Afrodescendiente.
11º.-Se entiende que todos los estudiantes harán parte como mínimo de un equipo de trabajo, ya que nos identificamos con el principio de que “EL TRABAJO EN EQUIPO PRODUCE MAS QUE LOS CAOTICOS ESFUERZOS INDIVIDUALES”
12°.El incumplimiento con las obligaciones; la no presentación oportuna de los trabajos de investigación; la desobediencia y/o irespeto a los directivos del Grupo y al facilitador, se consideran faltas disciplinarias y serán motivo de sanción que puede ir  desde la exclusión de los programas de salida a trabajo de campo, hasta la pérdida del derecho al aval. 

Humberto Córdoba Monsalve

            Facilitador
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“Sueño un día en que mis hijos no sean juzgados por el color de su piel, sino por el contenido social de su personalidad” (Martin Luther King)

