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CERTIFICA
DIRECCION(ES) PARA NOTIFICACION JUDICTAL

CALLE 51 # 51-31 ED.COLTABACO TORRE 2 OF 16-06 MEDELLIN, ANTIOQUIA
COLOMBIA

CERTIFICA

DIRECCION(ES) ELECTRONICA PARA NOTIFICACION JUDICTAL

ccafrogirardota@hotmail.com
CERTIFICA

Que en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, no aparece
inscripcién posterior a la anteriormente mencionada, de documentos
referentes  a reforma, disolucién, liguidacién o nombramiento de
representantes legales de la expresada entidad.

Los actos de inscripcién aqui certificados guedan en firme diez (10)
dias habiles después de la fecha de su notificacién, siempre que los
mismos no hayan sido objeto de los recursos, en los términos y en la
oportunidad establecidas en los articulos 74 y 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Medellin, Marzo 30 de 2015

| CCliANo.384E3194
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, en
ejercicic de las facultades conferidas por los articulos 43 y 144 del
decreto 2150 de 1995 y su reglamentario el Decreto 0427 de 1996.

CERTIFICA
NOMBRE: FEDERACTON DE CONSEJOS COMUNITARIOS Y

ORGANIZACIONES DE BASE DE COMUNIDADES
NEGRAS DE ANTIOQUIA

SIGLA: FEDECOBAN

MATRICULA: 21-014924-28

DOMICILIO: MEDELLIN

NIT 900601045-5
CERTIFICA

Fecha de Renovacién: Enero 29
i

CERTIFICA

DIRECCION DE LA ENTIDAD: CLL 51 CRA 51 - 31 (INTERIOR 1606) MEDELLIN,
ANTIOQUIA, COLOMBIA

CERTIFICA

CONSTITUCION: Que por Acta de enero 24 de 2013, de la Asamblea de
Constitucién, registrada en esta Entidad en marzo 13 de 2013, en el
libro 1, bajo el numerc 834, se constituyé una entidad sin dnime de

lucro denominada:
FEDERACION DE CONSEJOS COMUNITARIOS Y ORGANIZACIONES DE BASE DE
COMUNIDADES NEGRAS DE ANTIOQUIA
Sigla: FEDECOBAN
CERTIFICA
REFORMA: Que hasta la fecha la sociedad no ha sido reformada.
CERTIFICA

VIGENCIA: Que 1la entidad sin 4nimo de lucro no se halla disuelta y su
duraci6n es hasta marzo 13 de 2063.

CCMANo.

i
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CERTIFICA

OBJETO  SOCIAL: El Objeto principal d? la entidad es contribuir con 1a
Gefensa y proteccitn del medio ambiente y 1los recursos naturales
Sefovables; el proceso de desarrollo y consolidacitn de las comunidades
fegias, afrocolombianas, raizales y palenqueras, para el mejoramiento de
25925 18ad de vida, asi como rescatar, enaltecer y difundir los valores
2ivicos, culturales y deportives; para lo cual podrs celebrar convenios
S iniones temporales con entidades nacionales e internacionales piblicas
y privadas.

Entre los fines especificos mas importantes que desarrollard la
Federacién podemos mencionar entre otros, los siguientes:

Presentar proyectos rentables buscando el apoyo econémico del sector
piblico y privado, tanto nacional, como internacional.

Bomstituir enlace y mantener las relaciones con las administraciones
Municipales y Departamental y demas entes estatales y gestionar recursos
aiante la presentacion de programas y proyectos orientados a la
proteccién del medio ambiente

Doy fuentes de empleo a trayés de las organizaciones y Consejos
comunitarios, con base en las politicas del Ministerio del Interior y
del Medic Ambiente, de Gérencia de Negritudes y otras entidades

gubernamentales. £ G

Aumentar los espacios educ 05 Y ﬁdesarrcllo de la cultura étnica,
buscando mejorar los nivel cia entre los integrantes de las
organizaciones y sus comun: rar un plan de trabajo anual, que
sirva  como base para “desarrollo de las diferentes
actividades. b P

Buscar el mejoramiento @@ y social de los asociados y sus
cominidades, mediante el ejercicio de operaciones econémicas, sociales,
culturales Sy & ﬁ gl B ; y #mantenery la giinsegracion de los
asociados | 1 L&, 8 lén ide 10s diferentes | mas que tienen que
Ser con 1a etnia afro descendiente y el desarrollc de sus comunidades.
Mantena®, v‘m “con jlas acministraciemes Municipales,
napartﬁﬁlalﬁ} g Tes y gestior E—-&dmr‘sdz.:‘in el mejoramiento
de 1a calidad de vida de las comunidades que dependen de los entes
asociados.

OBRAS SANITARTAS Y AMBIENTALES:

~oObras civiles hidréulicas

~Presas y diques.

_Sistemas de irrigacién y drenajes.
-Dragados y canales

~Aguas subterraneas y pozos profundos.
—Obras sanitarias y ambientales.

“Red de distribucién de agua potable.
—Red de distribucién de aguas servidas.
-Rellenos sanitarios

-Pozos sépticos.

—programas de aseo- Reciclaje.
“Exploracién de los recursos naturales.

FORESTAL:
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-Inventarios forestales
-Desarrollo de 4reas forestales.
-Plantaciones forestales.
-Siembra de arboles.

~Corte y aserrio.

TURTSMO:

-Proyectos turisticos (Planeacién y diseifio)
-Aplicacién del proyecto turistico.
-Administracién de reservas naturales.

APROVECHAMIENTO Y USO DE LOS RECURSOS HIDRICOS:
-Aguas superficiales

-Aguas subterraneas.

-Caracteristicas y calidad del agua.

-Demanda de agua para irrigacién.

-Manejo de cuencas hidrograficas.

APROVECHAMIENTO Y USO DE LA TIERRA.
-Sistemas de drenaje.

-Requerimientos de drenaje.
~Clasificacién de tierras.

-Usos de la tierra (Estudios de aptitud).
-Planeacion de la tierra:
Por regiones

-Por fincas.
-Administracién de linderos

GESTION DE PROYECTOS:
-Servicios de gestion.
-Realizacién de proyectos.
-Asistencia técnica ¥ a en servicios.
-Sequimiento y evaluacién de proyectos.
-Interventcria.

£ 5
OPERADOR PARA PROGRAMACTON' DE EVENTOS:
-Publicidad.

~Espectaculos.

-Foros.

~-Festivales

-Exposiciones.

~Congresos.

-Simposios

RECURSOS MINEROS

Peticiones y procedimientos para la delimitacién y adjudicacién de zonas
mineras en las comunidades negras.

Tramites para el otorgamiento de licencias especiales de exploracién y
explotacién en zonas mineras.

Prevencién y control de factores de deterioro ambiental que puedan
derivarse la actividad minera, sobre la salud humana, los recursos
hidrolégicos, la fauna y demas recursos naturales renovables.

Otros recursos minerales con excepcién del carbén.

-Sales de hidrocarburos.

Recursos hidrobiolégicos

| CCMANo38WE31AE
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DERECHOS HUMANOS
Procesos para medidas de atencién, asistencia y reparacién integral a
las victimas del conflicto armado.

ACTIVIDADES: Para el logro y cumplimiento de los anteriores objetivos,
podra adelantar las siguientes actividades:

Coordinar y participar en programas de asesoria, fomento y capacitacién.
Adelantar Los tramites necesarios para la obtencién de recursos
crediticios y de cofinanciacién necesarios en la ejecucién de las
actividades de desarrollo econémico y social

Apoyar a los Consejos Comunitarios y organizaciones de base de
comunidades negras de Antiogquia en todas las acciones que tengan gue ver
con el mejoramiento de infraestructura social y econémica de la
comunidad.

Representar y defender los intereses de los asociados ante las entidades
oficiales y privadas

Establecer fondos econémicos de ayuda mutua entre los asociados.
Establecer programas de integracion de sus miembros, facilitando la
formacién de espacios para el didlogo y el crecimiento personal.
Establecer programas educativos y de capacitacién en diversos frentes
con el fin de preparar a los as k,paxa que sean Mas competitivos.
Gestionar la consecucién recursos econémicos para el cabal
cumplimento de los objetd ociacién que se tengan que
adelantar con los diferente es involucrados.

Garantizar 1la participac: dades etnicoterritoriales de
comunidades negras a tra s, la expresién de problemas,
conflictos y soluciones entes © de la Asociacién, asi como
sus programas. e

La Federacién podra apoyarse en instituciones nacionales o extranjeras,
expert w ﬂﬁzﬁn . éstudios’s, investigaci relacionadas
con sum xv@ IDesarrollar es_en todo el

territorio qécional, desde la perspectiva étnica afrocolombiana
desarr: d 1€} nuevos y mejores modelos idesrelaciones
entre ﬁg mgim@y- el 93(3%0, en ‘sector de su objeto
social.

Asistir en representacién de las comunidades negras del Departamento a
todos los espacios de concertacién, negociaciones y ejecucién de
acuerdos, derivados de los derechos adquiridos en el sector étnico.
CObras sanitarias y ambientales. Edificaciones y cobras de urbanismo. Vias
de comunicacién en superficie. Proyectos turisticos. Infraestructura en
salud. Energia eléctrica.

Gas.

Forestal

Aprovechamiento de recursos hidricos. Aprovechamiento y uso de la
tierra. Adecuacién de linderos. Gestién de proyectos. Interventoria.
Gestionar peticiones y procedimientos para la delimitacién y
adjudicacién de zonas mineras en las comunidades negras.

Tramitar el otorgamiento de licencias especiales de exploracién y
explotacién en zonas mineras.

Prevencién y control de factores de deterioro ambiental que puedan
derivarse de la actividad minera, sobre la salud humana, los recursos
hidrolégicos, la fauna y demis recursos naturales renovables.
Administracién de eventos y las demas actividades insertadas en estos

VALIDO POR AMBAS CARAS
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estatutos, que sean compatibles con los enunciados de sus objetivos
basicos y especificos.

CERTIFICA
QUE EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD ES: $413.000, 00

Por Acta de enero 24 de 2013, de la Asamblea de Constitucién, registrada
en esta Entidad en marzo 13 de 2013, en el libro 1, bajo el nimero 834

CERTIFICA

REPRESENTACION LEGAL: El presidente de 1la junta directiva serd el
representante legal de la Federacién.

El vicepresidente reemplazar4 al presidente en su ausencia temporal o
definitiva.

CERTIFICA

NOMBRAMIENTOS :
IDENTIFICACION

CARGO

PRESIDENTE 3.487.816

54.252.238

VICE-PRESTDENTE

Por Acta de enero 24 de 2013, de la Asamblea de Comstitucién, registrada
en esta Entidad en marzo 13.de 2013, en el libro 1, bajo el namero 834

2 | CERTIFICA

FUNCIONES:

a. Ejecutar las politicas y directrices de la asamblea general y de la
junta directiva.

b. Disponer las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento de la
contabilidad, archivo, atencién a asociados y velar por el adecuado
funcionamiento de los fondos y bienes de la Federacién.

¢. Convocar a sesiones de la junta directiva y de la asamblea general y
presidirlas.

d. Velar por el cumplimiento de los estatutos.

o. Rendir informes permanentes en las reunicnes de la junta directiva y
14 asamblea general.

£. Elaborar el proyecto de presupuesto y presentarlo a la Junta
Directiva

e
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g. Evaluar en forma permanente la ejecucién presupuestal y la situacién
financiera de la entidad, asi como la prestacién de los servicios de la
misma,  aplicar correctivos necesarios y presentar propuestas de
mejoramiento de los servicios ante la junta directiva

h. Velar por la ejecucién de lo acordado en la asamblea general y en la
junta directiva.

i, Las demds gue se deriven de su condicién de representante legal y las
gue le asignen la asamblea general, la ley, los estatutos y la junta

directiva.

PARAGRAFO: Son causales de remocién de los miembros de junta directiva,
el incumplimiento de sus funciones; cuando esto ocurra la Asamblea
general ordinaria o extraordinaria elegird su reemplazo. Cuando se trate
del presidente, este sera reemplazado por el vicepresidente

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA
IDENTIFICACION
3.487.816

CHAVERRA 54.252.238

CAMARADETCOMERCIO™ ™
DE MEDELLIBERRRR ANTIOQUIA™

MARIA CRISTINA LLOREDA 26.258.555
MENA
DESIGNACION

Por Acta de enerc 24 de 2013, de la Asamblea de Constitucién, registrada
en esta Entidad en marzo 13 de 2013, en el libro 1, bajo el numero 834

CERTIFICA

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS EN LOS
ESTATUTOS:

Que entre las funciones de la Asamblea General estd la de:

- Autorizar a la junta directiva para celebrar contratos, convenios y/o
operaciones cuando excede 1la cuantia de 1000 salarics minimos legales
vigentes mensuales.

|





