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PRIMER ENCUENTRO DE ORGANIZACIONES DE AFRODESDENTIENTES DE MEDELLIN
SEDE: CASA AFRO.NOVIEMBRE 22 DE 2014

MESA N° 1
 FORTALECIMIENTO  ORGANIZATIVO Y PARTICIPACION
INTEGRANTES:

JOSE CHALA MOSQUERA: ORGANIZACIÓN: CORPORACION COFAZON SOCIAL. TELEF.3136076458-EMAIL<. Eduwar2009@hotmail.com
JULIO RICARDO MOSQUERA MURILLO: CORPORACION NELSON MANDELA.TELEF.3137853494 EMAIL: conmandela1@hotmail.com
CRISTIAN SALAZAR  RAMIREZ:  
HUMBERTO CORDOBA MONSALVE

VICTOR CORDOBA MOSQUERA

ABRAHAM MOSQUERA

DEYCI IBARGÜEN U. – AICOLD : 2317512- 3116221628  deibul@hotmail.com / asociacionintercultural@aicold.org 
CHALA<. SE PUEDE FORTALECER POR MEDIO DE SEDES Y DOTACIONES. CON UN PLAN DE 

VICTOR: DEFINAMOS QUE ES PARA NOSOTROS FORTALECIMIENTO Y QUE ES PARA LA INSTITUCIONALIDAD, YA NINGUNO DE LOS PROGRAMAS HA SIDO LA SOLUCION A LO QUE NOSOTROS NECESITAMOS.

ABRAHAM: IDENTIFICAR LAS ORGANIZACIONES: HAY DOS TIPOS DE FORTALECIMIENTO. DOTACION DE OFICINA…HAY QUE CONOCER EL OBJETO SOCIAL, PORQUE UNA COMUNIDAD ORGANIZADA ES LA QUE AVANZA. LAS QUE TENGAN FALENCIAS---

QUE NECESITA AFROMEDELLIN PARA SER FUERTE<’. 

1.-NUMERO DE ORGANIZACIONES.

2.-HOJA DE RUTA.

3.-APOYO ESTATAL, YA QUE SIN PLATA NO SE MUEVE NADA. SIN RECURSOS, NO SE TIENE INDEPENDENCIA ECONOMICA. QUIEN NO LA TIENE, NO TIENE LIBERTADA IDEOLOGICA.

VICTOR: PROPONE SIETE LINEAS:

1.- LO LEGAL  

2.-EN LO SOCIAL: COMO ME VE MI COMUNIDAD. QUE IMANGEN DE GENERO.
3EN LO ECONOMICO:

4.-EN LO POLITICO: QUE LO QUE HAGAMOS, INCIDA EN LA COMUNIDAD. (LA ASOCIATIVIDEAD ES DE PODER). 
5.-EN LO LOGISTIVO: TENER LAS HERRAMIENTAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS.

6.-EN LO IDEOLOGICO: TENER UNAS LINEAS CLARAS DE CADA ORGANIZACIÓN ATRAVEZ DE SU OBJETO SOCIAL.

7. EN LO ADMINISTRATIVO: UNA PLANTA DE PERSONAL, UNAS REGLA. 
CUALQUIERA QUE TENGA UNA DEBILIDAD EN ALGUNA DE ESAS LINEAS, HAY QUE FORTALECERLA.

MUCHOS DE ESOS FORTALECIMIENTOS SE QUEDAN EN EL DIAGNOSTICO. 

LA ADMINISTRACION VE EL FORTALECIMIENTO, COMO DIAGNOSTICOS, DICIENDO QUE FALENCIA TENEMOS.

 EN CASO DE AFROMEDELLIN SE HAN HECHO TRES DIAGNOSTICOS.
PLANTEA VICTOR: DE QUE LA METODOLOGIA DEBE SER QUE LA ORGANIZACIÓN Y LA ADMINISTRACION SE SIENTEN A PACTAR . NO NECESITAMOS OPERADORES. ES UN TU A TU…ADMINISTRACIONES Y ORGANIZACIONES. UNA A UNA, O EN BLOQUE.

ABRAHAM: YO SOLO FRENTE A LA ADMINISTRACION SOY DEBIL. HAY QUE FORTALECER LA ASOCIATIVIDAD. SI VAMOS JUNTOS, SOMOS MAS FUERTES, PERO A NADIE SE LE DEBE IMPONER---
ABRAHAM DICE QUE AVANZAR EN LA CONSTRUCCION DE UNA UNICA ORGANIZACIÓN SOCIAL DE SEGUNDO GRADO ES LA SOLUCION.—TODO PROCESO SI NO LLEGAMOS A UNA REPRESENTACION POLITICA, NO HEMOS AVANZADO EN NADA.
8. EL TEMA DE COMUNICACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, PARA SU FORTALECIMIENTO EN CADA UNA DE ELLAS.
COMPROMISOS EVALUABLE, PLAN DE MEJORAMIENTO PARA DECIR LAS FALENCIAS DE LAS MISMAS.
NO TIENE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN, Y TENER UN PROCESO DE FORTALECIMIENTO EN UN TIEMPO DE 6 MESES HA 2 AÑOS APROXIMADAMENTE.
MESA N° 2 
VIVIENDA Y SALUD 

1. TODO LO DEL TEMA DE SUS AFILIACIONES DESDE EL SISBEN

2. SALUD NUTRICIOINAL 

3. EPS- CON CALIDAD EN NUESTRA PROFESIÓN 

4. EQUIPAMIENTOS DE SALUD 

VIVIENDA 

1- REALIZACIÓN DE CENSOS EN LAS VIVIENDAS 

2- CONSTRUCCIÓN DE LAS VIVIENDAS 

3- CUOTAS DE INCLUSIÓN  Y SE GUIMEINTO

4- BUSCAR UNA CAPACITACIÓN ES

MESA N° 3 
EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD 

1- PROYECTOS DE DESARROLLO 

2- PLANES COORPORATIVOS 

3- EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD 

4- DINAMIZACIÓN DE EMPLEOS DE DESARROLLO 

5- PLANES COORPORATIVOS 

6- ALIANZA ESTRATEGICA PARA LA COMUNIDAD 

7- BOLSA DE EMPLEO PARA LAS COMUNIDADES 

MESA N°4 

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

1. CREACIÓN DE OBSERVATORIO 

2. MESA CULTURAL (PORPUESTA INTEGRAL)

3. RESCATE DE LA CULTURA ANCESTRAL

4. INVESTIGACIÓN 

5. SUBSIDIO PARA EL TEMA DE INGLES 

6. MESA DE AYUDA PARA SU INTEGRACIÓN 

7. ESPACIOS DE TORNEOS COMUNITARIOS 

8. ENCUENTROS BARRIALES 

9. PRESTAMO DE LAS CASAS COMUALES (DESDE LO INFANTIL PARA ADQUIRIR LOS ESPACIOS. 

10. INSTITUCIÓN BILINGÜES – FORMACIÓN EN INGLES, PARA LA INFANCIA 
PREPÁRACIÓN CON LAS ORGANIZACIONES, COMO RREQUIERIMIENTO DE LAS COMUNIDADES SOCIALES 
JHON JAIRO DIAZ,  CONSULTOR PARA ACDI VOCA – AFRODESCENDIENTES  E INDIGENAS.   
· RESULTADOS 

· FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 

· ECONOMICAS 

· PROGRAMAS (CONCERTAR DE LAS COMUNIDADES EN EL PROCESO AFRODESCENDIENTES)

· MENSAJE POSITIVO CARLOS VIVES – JACKSON - CARACTERIZACIÓN  Y REPROGRAMAR LAS ACCIONES CON LA POBLACIÓN AFRO, REGISTRO DE SERVICIOS CON EL CUAL LAS COMUNIDADES HACEN PARTE  REFLEJO DE LOS REGISTROS DE LAS BASES DE DATOS, DEPURACIÓN DE LAS COMUNIDADES DE LAS 2.000  PERSONAS AFRO. 

SECRETARIA DEL MUNICIPIO APROPIARNOS DEL ESPACIO, Y DE ORGANIZARNOS EN EL TEMA DE FORMULACIÓN DE PROYECTOS. 
